
征求意见稿二：
关于修改分会稿酬发放管理办法的议案
为进一步促进会员单位之间的交流，调动通讯员的写稿积极性，对原《分会网站稿酬发放管理办法》进行了修改，具体如下：
投稿范围
新闻类稿件：反映本单位的工作亮点、重要动态、管理创新、方法创新等信息的信息报道，篇幅控制200字以内，鼓励附带图片。

业务类稿件（包括摘录稿件）：反映理论研究、管理创新、技术发展等观点的业务论文或论文摘要、调研报告、深度评述等，篇幅控制1200字以上，鼓励附带图片、图表。
所有稿件均不限制在其他渠道发表。

二、投稿方式
    各单位通讯员负责本单位稿件的收集，并通过分会QQ群或投稿信箱，与分会网站管理员联系。

    1.投稿通道：分会QQ群225415845

                投稿信箱oilportbranch@163.com
2.分会网站管理员：张竹莉，QQ81259168

                  郭丽莉，QQ270475197

三、注意事项

1.原创稿件应注明投稿人姓名、所属单位、联系方式（QQ号、电话或电子邮箱）。通讯员提交的本单位网站或在本单位隶属系统内发表的新闻类稿件，视为通讯员为投稿人的原创稿件。
2.摘录稿件应注明投稿人姓名、所属单位、联系方式（QQ号、电话或电子邮箱），以及原作者姓名、原稿出处。

3.分会网站管理员可以转发会员单位网站已发表、但未经通讯员投稿的各类新闻类稿件，但用稿数量统计和稿酬标准减按0.5篇计算。

4.分会网站管理员有权对通讯员提交的稿件进行采用选择和内容一般性优化编辑。

5.用稿数量超过48篇/年的通讯员，可以参加分会年度优秀通讯员评选；用稿数量超过12篇/年的投稿人，可以参加分会年度优秀投稿人评选。每1篇原创的业务类稿件，按6篇用稿折算；每1篇摘录的业务类稿件，按2篇用稿折算。

6.分会网站采用的业务论文和调研报告原创稿件，可以参与年度优秀论文评选。

 四、稿酬标准

1.新闻类稿件：无图片稿件10元/篇，附图片稿件15元/篇。

2.业务论文：无图表稿件100元/篇，附图表稿件150元/篇，摘录稿30元/篇。

3.调研报告：无图表稿件200元/篇，附图表稿件300元/篇，摘录稿40元/篇。

4.深度评论：无图表稿件150元/篇，附图表稿件200元/篇，摘录稿20元/篇。

五、稿酬管理
1.分会网站管理员负责采用稿件的分类统计，根据统计结果和稿酬标准计算稿费，按6个月与各单位通讯员共同确认，并制定《稿酬发放表》报分会理事长签署。

2.稿费于分会会议期间现金交付与会代表转交本单位通讯员，由通讯员负责发放给本单位投稿人。

3.有2名以上合作者的业务类稿件，用稿统计按前两位署名人各0.5篇计算，稿费由稿件第一署名人所属单位通讯员领取代发。

4.《稿酬发放表》经稿酬领取人签字后，报中国港口协会财务部备案。

    附件：原分会稿酬发放管理办法

附件：

                 原分会稿酬发放管理办法

为适应分会信息渠道和宣传阵地由信息报向网站的转变，提高宣传效率，充分调动油港分会通讯员和员工的写稿积极性，特提出此办法。
稿件的刊登

稿件刊登在油港分会网站：http://oil.chinaports.org/
二、稿件的分类标准：

根据稿件的来源不同，分为原创类和摘抄类作品，原创类作品须标明真实姓名和所属单位；摘抄类需标明出处、作者及摘抄者的姓名。

三、稿费的发放标准：

 经《油港分会网站》采纳的稿件支付的稿酬标准：

1. 原创类包括：简讯、图片新闻、通讯、诗歌、散文等。

1.1 简讯（100字以内）不论版面位置，每幅均为5元。

1.2图片新闻不论版面位置，每幅均为8元。

1.3 通讯反映公司内部的新闻（含图片），以字数及版面计发稿酬：

（1）文章100—300字， 10元/篇；

（2）文章300—500字， 13元/篇；

（3）文章500—1000字，18元/篇；

（4）文章1000-1500字， 23元/篇；

（5）文章1500-2000字， 28元/篇；稿件字数限制在2000字以内。

1.4 诗歌、散文等，形式不限，字数不限，均为20元/篇。

2. 转载摘抄：5元/篇。

3. 转载的国家政策、法令、文件摘选的稿件不付稿酬。

4. 编辑与他人合写的稿件，稿酬按照五五比例进行划分计算。

四、稿酬审批、发放程序

1.由秘书处对采用的稿件进行统计。

2.由秘书处将《稿酬发放表交》由理事长进行审批签发。

3.由秘书处通知员工在《稿酬发放表》上签字领取稿酬。

4.稿酬以现金形式发放，可以由他人代领。


