征求意见稿一：
油港分会年度先进工作者等评选办法

    为了提高各会员单位参与分会工作的积极性，增强分会凝聚力，促进分会交流沟通，规范先进工作者等年度先进评选，特制定本办法。

一、先进工作者

1.评选标准：积极参与油港分会工作，在会员发展、活动组织等方面做出突出贡献的个人。

2.评选范围：各会员单位联络员，以及会员单位推荐的、为油港分会工作做出贡献的个人。

3.奖项名额：10名，每名奖励现金500元，奖励证书。

4.评选办法：各会员单位以推荐函的方式各推荐1名候选人，由秘书处汇总后提出初步意见，经理事长签署后在分会网站进行公示。

二、优秀通讯员

1.评选标准：积极参与油港分会的信息宣传工作，在分会网站供稿、论文评选申报等方面做出突出贡献的个人。

2.评选范围：各会员单位通讯员，年度累计用稿数量超过48篇（含）。

（1）每1篇新闻类稿件按1篇用稿计算；

（2）每1篇原创的业务类稿件，按6篇用稿折算；

（3）每1篇摘录的业务类稿件，按2篇用稿折算。

3.奖项名额：10名（缺额不补），每名奖励现金500元，奖励证书。

4.评选办法：秘书处根据《分会网站稿酬发放管理办法》统计的各会员单位投稿及用稿数量、分类，提出候选名单，经理事长签署后在分会网站进行公示。统计范围为上一年度12月至本年度11月。

三、优秀投稿人

1.评选标准：积极参与油港分会的信息宣传工作，积极向分会网站投稿的个人。

2.评选范围：各会员单位投稿人，年度用稿数量超过12篇（含）。

（1）每1篇新闻类稿件按1篇用稿计算；

（2）每1篇原创的业务类稿件，按6篇用稿折算；

（3）每1篇摘录的业务类稿件，按2篇用稿折算。

3.奖项名额：10名（缺额不补），每名奖励现金500元，奖励证书。

4.评选办法：秘书处根据《分会网站稿酬发放管理办法》统计的各投稿人投稿及用稿数量、分类，提出候选名单，经理事长签署后在分会网站进行公示。统计范围为上一年度12月至本年度11月。

优秀论文奖

1.评选标准：内容理论联系实际，反映市场研究、管理实践、技术创新等方面的研究成果。

2.评选范围：上一年度10月至本年度9月在公开发行或本单位系统内刊物、行业相关主要专业网站、分会网站发表的论文、调研报告。

3.奖项名额：

（1）专业卓越奖1名（缺额不补），奖金1000元，奖励证书；

（2）一等奖1名，奖金500元，奖励证书；

（3）二等奖2名，奖金300元，奖励证书；

（4）三等奖3名，奖金200元，奖励证书。

4.评选办法：

（1）各会员单位于每年9月30日前提交本单位推荐的候选论文，篇数控制在3篇以内。在分会网站发表的论文自动成为候选论文。

（2）秘书处汇总候选论文，转发各专业工作部进行评审，并将未在分会网站发表的推荐候选论文予以转发（注明优秀论文奖候选论文，无稿酬）。

（3）秘书处根据各专业工作部汇总的评审意见，提出候选名单，经理事长签署后在分会网站进行公示。

     本办法自十届二次理事会会议审议通过之日起开始执行。

油港分会秘书处        

二〇一五年十二月三日    

